                                                  « О светлом будущем заботятся – политики,
                                                     О светлом прошлом – историки,
                                                     О светлом настоящем – профсоюзы»
С 1905 года в России работники, чтобы защитить свои интересы объединяются в профессиональные организации.
ПРОФСОЮЗ  сегодня является единственной организацией, имеющей право по закону и способный на деле представлять интересы  и защищать права работников.
ЗАЧЕМ НУЖЕН ПРОФСОЮЗ
-- Чтобы не оставаться один на один с работодателем.
-- Чтобы знать свои права и уметь их защищать.
-- Чтобы получать в срок достойную заработную плату.
-- Чтобы чувствовать себя частью сплочённой  организации.
-- Чтобы иметь хорошие условия труда.
ТОЛЬКО ЧЛЕН ПРФСОЮЗА ВПРАВЕ РАССЧИТЫВАТЬ НА:
.  Защиту при увольнении по инициативе работодателя;
. Помощь профсоюзной организации её выборных органов при нарушении работодателем трудового коллективного договора;
. Содействовать в решении вопросов, связанных с охраной труда, возмещение ущерба, причинённого здоровью при исполнении трудовых обязанностей;
. Бесплатную консультацию по экономическим, правовым, медицинским и иным социально значимым вопросам в профсоюзных органах;
. Содействие и помощь профсоюзного органа в организации отдыха и  лечения работников и их детей;
. Получение материальной помощи из средств профсоюза;
. Являясь членом профсоюза, вы становитесь участником организационного рабочего движения;
. Участвуя в коллективных действиях профсоюза, вы сможете влиять на ситуацию у себя на производстве, в отрасли, в регионе, в стране и тем самым добьетесь улучшения своего положения.
Профсоюзная организация в МДОБУ№111 существует с момента открытия детского сада. За эти годы она не прекращала  своей деятельности.
Правовая основа деятельности  первичной профсоюзной организацииМДОБУ№111.
. Конституция РФ.
. Закон РФ « О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».
. Трудовой кодекс РФ.
. Закон РФ  « О коллективных договорах и соглашениях».
. Устав Профсоюза работников народного образования и науки».
В нашей « первичке» принято и утверждено  Положение о первичной профсоюзной  организации МДОБУ, в соответствии с которым проводится вся профсоюзная работа. Заключен и выполняется коллективный договор –
 Документ серьезный, потому что в нем находят отражение наболевшие вопросы и предусматривается дополнительные льготы.
Профком участвует в распределении стимулирующего фонда сотрудникам.
Под контролем профсоюза находится  охрана труда работников нашего образовательного учреждения.
А ВОСПИТАТЕЛИ У НАС ВЫ ПРОВЕРЬТЕ- ПРОСТО КЛАССС!!!!
Ежегодно наш детский сад принимает активное участие в конкурсах проводимые в районе и городе.
 Принимают  участие в районном конкурсе» Мое призвание – воспитатель» За участие в этом конкурсе были награждены грамотами:
2010г --- Фоменко Татьяна Сергеевна.
2011г --- Усачева Ольга Викторовна.
2012г --- Бгано Фатима Мусовна.
2013г --- Мельник Марина Викторовна  музыкальный руководитель получила благодарственное письмо от начальника  ЛТОУОН.
.Наш воспитатель  Усачева О.В. в 2012году была награждена  почетной грамотой  Министерства образования РФ, а воспитанники  воспитателя    Бгано Ф.М. заняли третье место в городском конкурсе « Самой лучшей маме на свете»  в номинации « Конкурс рисунков о маме».
[bookmark: _GoBack]Работа нашего учреждения была отмечена Благодарственными письмами Главы администрации Лазаревского внутригородского района в 2010г, 2012г.  2013году  нашу  работу Благодарственным письмом отметило  управление по образованию и науке Администрации г. Сочи.
Администрация детского сада и профсоюзная организация много лет успешно сотрудничает и постоянно работает в тесном контакте.
Сила профсоюза в ее массовости, в сплоченности членов профсоюза.






